Zprava generalniho tajemnika OSN, ktera predchazi ptijeti rezoluce na podporu druZstev na
74 VS OSN. Strojovy rychly pireklad.
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Sociélni rozvoj: socidlni rozvoj, véetné otazky tykajici se svétové socialni situace a mladeZe, starnuti, osob se zdravotnim
postiZzenim a rodiny.

Druzstva v socialnim rozvoji

Zprava generalniho tajemnika
Shrnuti:

Tato zprava je predkladana v souladu s usnesenim Valného shromazdéni 72/143
a obsahuje piehled o roli druzZstev pii dosahovani cili udrzitelného rozvoje.
Zvlastni pozornost se vénuje prispévkam druzstev k univerzalnimu zdravotnimu
pokryti, protoZe Shromazdéni uspoiada v roce 2019 schiizku na vysoké arovni na
téma ,,Univerzalni zdravotni pojisténi: spoleéné buduji zdravéjsi svét“. Uloha
druzstev pri podpoie finan¢énich zvyraznéno je také zarazeni. Zprava obsahuje
analyzu nové se objevujicich problémai a strategii pro posileni druzstev s ohledem
na klicové vyzvy, kterym ¢eli p¥i svém usili o udrzitelny rozvoj pro vsechny, a na
zaveér obsahuje politicka doporuceni pro dalsi rozvoj druzstev.

1. Uvod:

1. Valné shroméazdéni ve svém usneseni 72/143 pozadalo generalniho tajemnika, aby predlozil
zpravu o druzstvech v oblasti socidlniho rozvoje ao iniciativach vlad, mezinarodnich organizaci
a druzstva k dalsimu posileni ristu a vykonnosti druzstev. Shromazdéni v usneseni uvedlo, ze
pro rozvoj druzstev byly dtlezité disledné statistiky, které umoznuji legislativu, budovani
kapacit a rozvoj dovednosti. Shromazdéni také uznalo roli druzstev pii dosahovani cili
udrzitelného rozvoje.

2. V reakci na nedostate¢ny pristup ke kvalitni a dostupné zdravotni péci pro miliony lidi na
celém svété, coz je hlavni prekdzkou pro dosaZeni udrZitelného rozvoje, se v pribéhu
sedmdesatych ctvrtych se uskutecni setkadni na vysoké drovni o vSeobecném zdravotnim
pojisténi. zasedani Valného shromazdéni dne 23. zari 2019.

Zasedani, které se vénuje tématu ,Univerzalni zdravotni pokryti: pohybujici se spolecné za
ucelem vybudovani zdravéjsiho svéta“, se sejde s hlavami stati, viidei v oblasti politiky a zdravi,
tvlirci politik a mistry univerzalni zdravotni zajmy, aby obhajovala zdravi pro vsechny.
Druzstva hraji dilezitou roli v rozsifovani pristupu ke zdravi a vice nez dvé stoleti se podileji
na poskytovani zdravotni péce v riznych forméch. Tato zprava se proto zaméruje na
poskytovani zdravotni péce druzstvy a je zamyslena jako prispévek k obnovenému dirazu,

30.9.2019



ktery mezinarodni spolecenstvi klade na pokrok v dosahovani vSeobecného zdravotniho
pojisténi.

3. Zprava rovnéz zahrnuje posouzeni prispévku druzstev k podpoie finan¢niho zaclenéni
rozsifenim financ¢nich sluzeb o mnoho lidi. Déle poskytuje analyzu tfi nové se objevujicich
problémi, a to vzestupu platformy, ekonomiky, zmény klimatu a uprchlické krize, a zkouma
zpiisoby, kterymi mohou druzstva v téchto oblastech prispivat.

4. Jak se blizi desaté vyro¢i Mezinarodniho roku druzstev 1, jsou v této zpravé uvedeny také
konkrétni priklady osvédéenych postupt druzstev pracujicich na plnéni cili udrzitelného
rozvoje. Zavérem je fada doporuceni k posouzeni Valnym shromazdénim, jejichz cilem je
podporovat dalsi rozvoj druzstev ve vSech zemich jako prispévek k dosazeni cilt.

I1. Druzstva v oblasti socialniho a udrzitelného rozvoje

5. Agenda pro udrzitelny rozvoj do roku 2030 vyzaduje partnerstvi pro spolupraci mezi vsemi
zemémi a vSemi zacastnénymi stranami pri provadéni ambiciézniho akéniho planu pro lidi,
planetu a prosperitu. Je to vyzva k akci, ve které jsou vSechny zacastnéné strany vybizeny k
aktivni Gicasti na udrzitelném rozvoji a zdtiraznuji pristup zameéreny na lidi, ktery nezanechava
nikoho pozadu. Hlavy statt a *Vlada také uznala roli riznorodého soukromého sektoru, véetné
druzstev, 2 pfi dosahovani cili udrzitelného rozvoje. Na celém svété druzstva podporuji
udrzitelny rozvoj ve vSech tfech svych dimenzich - socialni, ekonomicky a environmentalni.
Maji vyznamnou pritomnost v rozvinutych i rozvojovych zemich a slouzi vice nez 1 miliardé
¢lenii nebo klientii. Jako skupina zaméstnavaji na celém svété vice nez 100 milionii lidi, coz je
0 20 procent vice, nez je pocet zaméstnany nadnarodnimi podniky (viz A / 72/159).

6. Svétovy druZstevni monitor, ktery kazdorocné vydava Mezinarodni druzstevni aliance a
Evropsky vyzkumny astav pro druZstevni a socidlni podniky, je diilezitym zdrojem tdajt o
druzstvech. Posledni vydani obsahuje zpravy o nejvétsich druzstevnich a vzijemnych
organizacich na svét€, véetné zZebricku top 300 a odvétvové analyzy na zakladé finanénich
udaji z roku 2016. V poradi podle ro¢niho obratu byly na prvnim a druhém misté dvé
francouzské subjekty, Groupe Crédit Agricole a Groupe BPCE, zatimco Narodni asociace
némeckych druzstevnich bank na tretim misté. Pokud jde o obrat ve vztahu k hrubému
domécimu produktu na obyvatele, obsadilo nejvyssi postaveni Indické farmarské hnojivo,
nasledované Groupe Crédit Agricole a Groupe BPCE, pti¢emz indické druzstvo Gujarat Milk
obsadilo ¢tvrté misto. V této zpravé byla druzstva rovnéz hodnocena na zakladé svych
prispévki k cilim udrzitelného rozvoje zkoumanim dokumentt ptredloZenych iniciativé OSN
Global Compact a iniciativé Global Reporting.

Tabulka 1 ukazuje 20 nejlepsich organizaci, které informovaly o tom, jak aktivity prispivaji k
cilam.

1Valné shroméazdéni ve svém usneseni 64/136 vyhlasilo rok 2012 Mezinarodnim rokem druzstev a
povzbudilo vSechny ¢lenské staty, OSN a vSechny ostatni zacastnéné strany, aby vyuzily tohoto
Mezinarodniho roku na podporu druzstev a zvyseni povédomi o jejich prispévku k socidlni a
ekonomicky rozvoj. Mezinarodni rok znamenal zacéatek celosvétové kampaneé za Gcéelem zviditelnéni a
uspéchu druzstevniho podnikani. To vedlo k tomu, Ze Mezinarodni druZstevni aliance zvefejnila
ambici6zni plan - svou vizi 2020 -, v niz by se druzstva méla do roku 2020 stat uznavanym lidrem v
hospodarské, socidlni a environmentalni udrzitelnosti, modelu uptednostiiovaném lidmi a nejrychleji
rostouci formou. podniku. Mezinarodni rok také ptinesl zavan konferenci, akademickych praci a
informacnich aktivit po celém svété na podporu a rozvoj druzstev a vytvoril podnét pro globalni uznani
a rozvoj druzstev.
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Tabulka 1

Top 20 cooperatives Country Sector Turnover (billions of United
. . States dollars,

reportlng on their )

contributions to the

Sustainable

Development Goals,

ranked by turnover
Organization

1 Groupe Crédit France Banking and finance  90.16
Agricole
2 Groupe BPCE France Banking and finance  67.78
3 REWE Group Germany Wholesale and retail ~ 54.57
trade
4 Nippon Life Japan Insurance 48.17
5 Groupe Crédit France Banking and finance  46.35
Mutuel
6 Nonghyup Republic of Korea Agriculture and food ~ 36.45
industries
7 Talanx Group Germany Insurance 34.44
8 Sumitomo Life Japan Insurance 31.82
9 Coop Swiss Switzerland Wholesale and retail 28.76
trade
10 Migros Switzerland Wholesale and retail 28.17
trade
11 Meiji Yasuda Life Japan Insurance 26.37
12 Rabobank Netherlands Banking and finance ~ 22.70
13 Achmea Netherlands Insurance 21.59
14 Bay Wa Germany Agriculture and food  17.06
industries
15 Unipol Italy Insurance 15.67
16 Desjardins Group Canada Banking and finance ~ 13.83
17 John Lewis United Kingdom of Wholesale and retail 13.59
Partnership PLC Great Britain and trade
Northern Ireland
18 Land O’Lakes, Inc. United States of Agriculture and food 13.20
America industries
19 Co-operative Group United Kingdom Wholesale and retail 12.84
Limited trade
20 FrieslandCampina Netherlands Agriculture and food  12.18
industries
Total 635.7

7. V seznamu dominuji ¢tyti sektory se Sesti druzstva piisobici v pojistovacim sektoru, pét v
bankovnictvi a financich, pét ve velkoobchodu a maloobchodu obchod a ¢tyti v zemédélstvi a
potravinarstvi. VétSina z 20 nejlepsich podnikl pochézi ze zdpadni Evropy a Severni Ameriky,
zatimco tfi podniky pochazeji z Japonska a jeden z Korejské republiky. Jejich celkovy obrat
¢ini 635,7 miliard USD, coz dokazuje, Ze druzstva jsou vyznamnou ekonomickou silou, ktera
miiZe prispét k udrzitelnému rozvoji.

8. Analyza top 300 druzstev ukazuje, Ze se néjakym zptisobem zabyvaji vSemi cili udrzitelného
rozvoje a ze vétsina z nich vénuje zvlastni pozornost zajisténi udrzitelnych vzorci spotieby a
vyroby (cil 12). Rovnéz podnikaji kroky k boji proti zméné klimatu a jejim dopadim (cil 13),
zajistuji zdravy Zivot a podporuji blahobyt lidi vSech v€kovych skupin (cil 3) a podporuji
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udrzitelny, inkluzivni a udrzitelny hospodarsky rist, plné a produktivni zaméstnani. a slusna
prace pro vSechny (cil 8). Stile existuje velky prostor pro podporu spoluprice v oblasti
udrzitelného rozvoje, kterou mohou spoleéné prozkoumat célenské staty, systém OSN a
druzstevni hnuti. Naptiklad by se mél podporovat rozvoj spoluprace v rozvojovych zemich a
rozvoj kapacit by mél byt poskytovan podle potieby. Tuto potiebu dokazuje skutecnost, ze
pouze 11 druZstev z rozvojovych zemi (Argentina, Brazilie, Indie, Malajsie a Satidska Arabie) je
zarazeno do seznamu 300 nejlepSich. Zastupuji zemédé€lsky a potravinarsky pramysl (5
druzstev), pojistovnictvi (3), bankovnictvi a finance (2) a 1ékarské sluzby.

Table 2

Cooperatives Organization Country Sector Turnover (billions of
from developing United States dollars)
countries

included in the
top 300 list Global

ranking
108 Indian Farmers India Agriculture and food ~ 4.42
Fertilizer Cooperative industries
120 Sicredi Brazil Banking and finance ~ 3.59
127 Coamo Brazil Agriculture and food  3.10
industries
128 Gujarat Cooperative India Agriculture and food ~ 3.09
Milk Marketing industries
Federation Limited
156 Tawuniya Saudi Arabia Insurance 2.35
187 C. Vale Brazil Agriculture and food  1.98
services
213 Bank Kerjasama Malaysia Banking and finance  1.61
Rakyat Malaysia
Berhad
239 Confederagdo Brazil Health and social 1.33
Nacional das care
Cooperativas
Médicas — Unimed
do Brasil
241 Grupo Sancor Argentina Insurance 1.30
Seguros
273 Kribhco India Agriculture and food  1.10
services
291 Banco Credicoop Argentina Insurance 1.03
Cooperativo
Limitado

III. Druzstva a pristup ke zdravotni péci v souvislosti s Agendou pro udrzitelny rozvoj do roku
2030

9. Cil 3 udrzitelného rozvoje se zaméruje na zdravi a pohodu, vcetné fyzického a dusevniho
zdravi a prodlouzeni délky Zzivota pro vSechny. Cilem cile 3 je dosazeni univerzalniho
zdravotniho kryti, ochrana finan¢nich rizik pro naklady na zdravotni pé¢i, pristup ke kvalitnim
zdravotnickym sluzbdm a dostupnym 1éktim a vakcindm. Cil rovnéz predstavuje zavazek
urychlit pokrok pfi sniZovani tmrtnosti novorozencii, déti a matek a zdiiraziiuje potrebu
zajistit vSeobecny pristup k sexualnim a reprodukénim zdravotnim sluzbam, podporovat
vyzkum a vyvoj vakcin a 1€k pro pfenosné a nepirenosné nemoci a podstatné zvysit financovani
zdravotni péce. Tento cil je Gstrednim bodem realizace Agendy pro udrzitelny rozvoj do roku
2030.

10. I kdyz je svét v lepSim zdravotnim stavu nez kdy jindy, stale existuje mnoho prostoru pro
zlepSeni. Mezera v ptistupu ke sluzbam pro lidi v riiznych socialnich skupinach ziistava velka.
I kdyz mnohem vice lidi Zije zdravéji nez v minulych desetiletich, ptili§ mnoho z nich zbyteéné
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trpi chorobami, kterym lze predchézet, a prili§ mnoho z nich predc¢asné umira. Prekonani
nemoci a Spatného zdravi bude vyzadovat koordinované a trvalé usili se zaméfenim na
zanedbané skupiny obyvatel a regiony.6 ProtoZe zdravotni péce je primyslem naroénym na
pracovni silu, je zapotiebi nepietrzitého zasobovani pracovniki, véetné 1ékait, zdravotnich
sester a ostatni zdravotni¢ti odbornici.

11. Zdravotnicka druZstva slouzi svym c¢leniim a jejich komunitdm v rtiznych podobach za
posledni dvé stoleti, dokonce i v zemich s robustnim univerzalnim systémy verejného zdravi.
ProtozZe potencial druzstev neni zdaleka plné vyuzit, je diileZité 1épe porozumét jejich tloze a
jejich konkuren¢nim vyhodam pii uspokojovani zdravotnich potieb, aby bylo mozné
navrhnout strategie rozsireni sluzeb pro Sirsi segmenty populace.

12. Jednou z nejdilezitéjsich prilezitosti k vyuZziti vztahu mezi investovanim do zdravi a
hospodatskym rozvojem je napiiklad feSeni zanedbavanych tropickych chorob. Miliony déti
na celém svété jsou nakazeny tropickymi chorobami, které maji neptimé a pfimé tcéinky na
vyvo] mozku a vedou k nizsi Skolni dochazce, letargii a zhorSené pozornosti. Erodované
ekonomické prilezitosti pro tyto déti se projevuji odhadovanym poklesem pozdéjsiho piijmu
az o 17 procent, coz ma také negativni disledky pro narodni ekonomicky rist.

13. V rozvinutych i rozvojovych zemich jsou naklady na kvalitni zdravotni péc¢i mtize vést k
finanénim problémim; proto je uzite¢né mit systémy, ve kterych je vétSina ndkladi na
zdravotni péci predplacena, ¢imz se minimalizuji vydaje v kapse pfi poskytovani sluzby na
minimum. Mimoradné vydaje na zdravotni péci, které presahuji 10% celkového pfijmu nebo
spotteby, se povazuji za vydaje, které prevysSuji platebni schopnost domacnosti. Nejméné
polovina svétové populace (vice nez 3,65 miliardy lidi) stile neméa pristup k zakladnim
zdravotnickym sluzbam, vice nez 800 miliont lidi vy¢lenilo alesponi 10 procent svého rozpoctu
na naklady spojené se zdravim a mimo dosah - naklady na zdravotni péci kazdy rok tlaci asi
100 milioni lidi do extrémni chudoby kazdy rok.

A. Piehled poskytovani druzstevniho zdravotnictvi

14. Hnuti zdravotnického druzstva je v mnoha zemich svéta stéle ¢astéji pritomno v riznych
podobach, ale vzdy s jednim spole¢nym cilem: zlepsit zdravotni vysledky lidi a zajistit dobré
pracovni podminky pro zdravotnici. Podle Mezindrodni kooperativni aliance mé pristup ke
zdravotni pééi asi 100 milionii doméacnosti na celém svété diky druzstviim. Pfitomnost tohoto
podnikového modelu byla potvrzena v 76 zemich, pficemz vice nez 3 300 zdravotnickych
druzstev generovalo celkovy obrat 15 miliard USD. Tabulka 3 poskytuje informace o vzorku
zdravotnickych druzstev.

VLOZIT TABLE 3

15. V zavislosti na pottebach, na které se zaméruji, maji zdravotnicka druzstva rtizné formy.
Mezi hlavni typy patfi druzstva zdravotnickych pracovniki zrizena 1ékari a dalSimi
zdravotnickymi pracovniky za tcelem zlepSeni jejich pracovnich podminek a druzstva
spravujici nemocnice a jina zdravotnicka zarizeni a instituce vénované prevenci nemoci,
podpore zdravi a Skoleni personélu a pacientii. Néktera druZstva se navic vénuji distribuci
farmaceutickych vyrobki, coz piedstavuje asi 20% trhu s distribuci 1é¢iv v Belgii, 70% ve
Spanélsku a 10% v Italii. Néktera druZstva také poskytuji zdravotni pojisténi. Existuji také
uzivatelska druzstva, ktera byla zfizena jako reakce na nedostate¢né poskytovani verejného
zdravi, potiZe s pristupem k soukromé zdravotni péc¢i nebo nezajisténi nékterych skupin, jako
jsou domorodé narody a jiné mensiny, které se pak rozhodnou spravovat vlastni péci sluzeb.
Priklady tohoto typu druzstva lze nalézt v Kanadé€, Japonsku a Singapuru. Existuji také
druzstva s vice zGéastnénymi stranami, véetné kombinace vysSe uvedenych typt. Jednim
takovym piikladem je druZstvo Scias, které spravuje Hospital de Barcelona ve Spanélsku.
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16. Druzstva se obecné snazi zapojit vSechny zacéastnéné strany, spoleéné ridit naklady a rizika
a dosdhnout co nejvyssi kvality poskytovani péée. V soucasné dobé probiha v mnoha zemich
dtlezita debata tykajici se udrzitelnosti systémii zdravotni péce vzhledem k vyssi sttedni délce
Zivota a starnuti populace, s odpovidajicim zvySenim poptavky po zdravotnickych sluzbach a
potieby péce. To vede k vy$sim nakladim a finan¢nimu tlaku na narodni zdravotnické systémy,
at uz verejny, soukromy nebo kombinaci obou modeld.

17. Zdravotnickd druzstva prokazala svou schopnost prizplisobit se novym socidlné-
ekonomickym souvislostem a nadale slouzit vyvijejicim se zdravotnim potfebam obyvatelstva.
Zvlastnosti trhu zdravotni péce, jako je jeho naro¢nost na pracovni silu a potieba
specializovaného vybaveni, které vyzaduje znacné investice, znamenaji, Ze neziskové
organizace maji vyhodu, protoZe vétSina z nadbytecnych prijmt, které generuji, je
reinvestovana do jejich operaci. Druzstva predstavuji podnikovy model, ktery soutézi na trhu
jako jakykoli jiny soukromy poskytovatel, ale nemusi platit vynosy svym akcionaitim, ¢imz
podporuje udrzitelnost. Druzstva se také mohou prizptisobit velmi rozdilnym systémtim
zdravotni péce. Tato flexibilita je do zna¢né miry dana jejich modely fizeni, které se zaméruji
na hledani reseni potreb lidi a spoleénosti obecné.

B. Priklady z celého svéta

18. Hospodaiska krize v Argentiné v letech 2001 a 2002 vedla k uzavieni mnoha
zdravotnickych zatizeni a témér 50 procent populace nechala pristup k zdravotni péce.
Zdravotnici v reakei na to ozivili mnoho zarizeni jako druzstva, ktera poskytuji hlavné priméarni
péci, oSettovatelstvi a farmaceutické sluzby. Ve mésté Cordoba vzniklo Juninské zdravotnické
druzstvo na diive soukromé klinice, kterd byla uzaviena v disledku hospodarské krize.
Druzstvo poskytuje komunité cenové dostupné a vcéasné zdravotnické sluzby, vcetné
specializovanych sluzeb, jako jsou neurologie, pediatrie a vSeobecna chirurgie.

19. V Belgii byla od roku 1980 ¢ast odpovédnosti za zdravotni politiku pfenesena z federalni
vlady na regionalni vlady. Zdravotni péce je primarné financovana z prispévki na socialni
zabezpeceni a dani; povinné zdravotni pojiSténi je kombinovano se soukromym systémem
poskytovani zdravotni péce. Systém zdravotniho pojisténi se dlouho spoléhal na spole¢nosti
vzajemné pomoci a vSichni jednotlivci, ktefi maji narok na zdravotni pojisténi, se musi ptipojit
nebo zaregistrovat u fondu zdravotniho pojisténi, bud jedné ze Sesti spolec¢nosti vzajemné
pomoci, nebo regionalni sluzby. Druzstevni 1ékarny predstavuji velkou cast distribu¢niho
systému léciv.

20. V Brazilii tvori druzstva znac¢nou ¢ast trhu se zdravotni pééi. Unimed druzstvo méa nejveétsi
zdravotnickou sit v zemi a je nejvétsSim systémem zdravotnického druZstva na svété.
Kooperativni zdravotnické sluzby pokryvaji 85 procent narodniho tzemi Brazilie, coz
predstavuje 32 procent soukromého trhu zdravotni péce. K tspéchu zdravotnickych druzstev
v Brazilii prispélo mnoho faktorii, véetné jejich vysoké tirovné prijeti ve spoleénosti, lepsi
odmény, kterou nabizeji svym odbornikéim ve srovnani s verejnym sektorem, jejich dobrého
vztahu s nevladnimi organizacemi (NNO) a vefejnymi organy a predstaveni principti a hodnot
spoluprace, které jsou v brazilské spolec¢nosti vysoce hodnoceny.

21. Ve Spanélsku se 1ékarnicka druZstva rozvijely na za¢atku dvacatého stoleti s cilem usnadnit
rovny pristup vSech 1ékaren ke v§em farmaceutickym vyrobkiim za stejnych podminek a bez
rozliSeni na zakladé velikosti nebo zemépisné polohy 1ékarny. Druzstva se rozrostla na kontrolu
asi 70 procent farmaceutického trhu.

22. Nadace Espriu, strategické spojenectvi profesionalnich a uzivatelskych druzstev a
vzajemnych organizaci, provozuje navic ve Spanélsku nemocnice, pojistovny a sit dopliikovych
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podnikl pokryvajicich zdravotni potfeby 2,23 milionu lidi. Nadace jako neziskova organizace
kazdoroéné ziskiava vyhody, které prinasi pri zlepSovani kvality sluzeb a technologickych
inovaci, ¢imz zaji$tuje udrzitelnost svych spole¢nosti. Rizeni spole¢nosti a rozhodovani sdileji
vSechny zGcastnéné strany, coz je usporadani, které usnadnuje a sladi nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou zdravotni péce, jakoZ i mezi odpovédnym fizenim nékladi a poskytovanim vysoce
kvalitnich zdravotnickych sluzeb.

23. Druzstva maji v japonském zdravotnim systému dlouhou tradici a jejich funkce a ¢innosti
se Fidi vnitrostatnimi pravnimi predpisy od 40. let 20. stoleti. Druzstva pro zdravi a dobré
zivotni podminky, jak se nazyvaji v Japonsku, jsou v podstaté organizace, které sdruzuji
uzivatele Zijici v urcité zemépisné oblasti nebo komunité s cilem ridit poskytovani zdravotni
péce. Japonské Druzstvo pro zdravi a socialni péci se sklada ze 111 zdravotnickych a
zdravotnich organizaci vlastnénych ¢lenskymi staty a sdruzuje 2,9 milionu ¢lenti.

24. Druzstva v japonské druzstevni federaci pro zdravotnictvi a socidlni péci spravuji 75
nemocnic, 337 center primarni péée, 70 stomatologickych kancelari, 28 pecovatelskych domt
a 210 stanic lékarské pomoci a zaméstnavaji celkem 37 437 osob. Zaméruji se také na potteby
starSich populaci a pomohly inovovat 1ékaiské postupy ve venkovskych oblastech. V tomto
odvétvi jsou také aktivni druzstva s vice zGcastnénymi stranami; mezi jejich ¢leny a fidici
organy patii rtizné zajmové skupiny (1ékari, zdravotni sestry, dalsi zdravotnici, pacienti a
mistni samospravy), které sdileji spoleéné zajmy. Toto spole¢né usili posiluje vazby mezi
druZzstvy a mistni komunitou a jejich schopnost vyhovét jeho potfebam.

25. Ve mésté Lesotho si spole¢nost Druzstevni zdravotnicka druzstva zameétuje na posileni a
udrZeni zdravi ve vesnicich poskytovanim zakladnich sluzeb primérni zdravotni péce vSem
jednotlivetim v jejich uréenych vesnicich prostiednictvim systému spofeni a aveért.

26. Ve Rwandé poskytuje Tubusezere Cooperative, zaloZené v roce 2012, péci o zeny a lécbu
Zen zijicich s HIV a AIDS. Jeji sluzby poskytuji byvali sexuélni pracovnici, pro byvalé sexualni
pracovnice. Toto Zenské druzstvo vychézelo ze skupiny byvalych sexuélnich pracovnic, které
hledaly informace o skupinové podpore socialni a zdravotni lééby HIV a AIDS a oslovily zdroje,
podporu a organizac¢ni know-how. Zejména jedna nevladni organizace, spole¢nost pro rodinné
zdravi, poskytla Zendm dovednosti a znalosti o 1é¢bé a prevenci HIV a AIDS a povzbudila je k
zaloZeni druzstva. Nevladni organizace poskytovala Skoleni v oblasti péce a spoluprace v
pritbéhu inkubaéniho a spoustéciho procesu.

27. V Ugandé HealthPartners spolupracuje s mistnimi komunitami na zalozeni zdravotnich
pojistoven v komunitach s nedostate¢nou pééi. Clenové téchto komunit jsou piijimani, aby
zaplatili maly predplatny poplatek, aby se pripojili k systému pojisténi, a vybrané c¢astky se
plati nezavislym poskytovateliim zdravotnickych sluZeb. Cast pendz je také umisténa do
rezervniho fondu. Poskytovatelé zdravotni péce poskytuji clenim na pozadani kvalitni oSetieni
a léky. Rovnéz plati 10% svého roc¢niho pirebytku do rezervniho fondu. Doposud bylo v Ugandé
zfizeno 14 zdravotnickych druzstev s celkem 31 poskytovateli a kombinovanym ¢lenstvim vice
nez 46 000; néktera druzstva jsou stale v pocatecnich fazich vyvoje a jsou oznacovana jako
~predspolecenstva“. V roce 2017 druzstva vytvorila piebytek ve vysi 118 0oo USD a jejich
pétilety celkovy prebytek dosahl 350 000 USD. Pritomnost zdravotnich druzstev koreluje se
snizenim vyskytu détskych hore¢ky a prijmé. Clenové druistev také mnohem méné
pravdépodobné piijéuji penize nebo prodavaji aktiva, kdyz vyzaduji 1ékarskou péci. Podobné
¢lenové druzstev s vétsi pravdépodobnosti porodi s kvalifikovanou odbornou osettujici osobou,
s vétsi pravdépodobnosti dostanou postnatalni péci a s vétsi pravdépodobnosti dostanou
alespon dvé davky intermitentni preventivni 1écby proti malarii béhem téhotenstvi.

28. Pro dalsi podporu tlohy druzZstev ve zdravotnictvi se Mezinarodni organizace prace spojila
se silami se Svycarskou agenturou pro rozvoj a spolupraci, Mezinarodni organizaci pro
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zdravotni spolupraci a Asociaci Soutien aux Centers de Recherches, d'Enseignements. et de
Soins o vyzkumném projektu, jehoz cilem je prozkoumat potencial druzstevnich, vzajemnych
a jinych sociadlnich a solidarnich hospodarskych organizaci pro rozvoj univerzalniho
zdravotniho pokryti v Kamerunu a v Keni. Projektovy tym identifikoval silny zajem mezi
druzstvy v obou zemich pfi rozsifovani jejich ¢innosti na zdravotni a socialni péc¢i a nyni
pracuje na navrhu intervenéni strategie pro tyto zemé.

IV. Druzstva a finanéni zaélenovani

29. Agenda pro udrzitelny rozvoj do roku 2030 oznacuje financ¢ni zaclenovani jako dulezity cil
pro riist, snizovani chudoby a celkové socidlni zacleniovani. DruZstevni spoftitelni a tvérova
sdruzeni nebo druZstevni zalozny jsou neziskova financ¢ni druzstva, ktera poskytuji efektivni a
Zivotaschopnou alternativu k ziskovym finanénim institucim. Svétova rada druzstevnich
zalozen je mezinarodni asociace pro sveétové finanéni druzstva se siti 89 026 instituci ve 117
zemich, dosahujici 260 milionii domécnosti po celém svété a vice nez 1,7 bilionu dolari
mobilizovanych v tsporach. Rada pracuje na zasadé, Ze vSichni lidé by méli mit pristup k
dostupnym, spolehlivym a udrZitelnym finanénim sluzbam. Ulohou druZstevnich ziloZen je
povzbuzovat, prosazovat a dale rozvijet veSkera opatieni urcena k Sifeni ducha a praxe
Setrnosti mezi jejimi ¢leny tim, Ze jim poskytuje prilezitost akumulovat tspory a vklady, a tim
vytvaret zdroj financnich prostredki, z nichz lze poskytovat piijéky jim.

30. Pii plnéni svych tkold partnerské financni instituce Svétové rady uvérovych druzstev
vysilaji polni diistojniky, kteri cestuji motorky do t€zko dostupnych vesnic, a poskytuji finan¢ni
sluzby prostfednictvim smartphoni. Terénni dfednici vytvareji malé skupiny a osobné se
setkavaji se cleny, aby vybirali vklady, Zadosti o piijcky a platby a podepsali nové ¢leny. Diky
tomuto primému kontaktu se diive nebankovni jednotlivei stavaji divérou ve financni
instituce a za¢inaji vyuzivat finan¢ni a spoftici sluzby.

31. V Mexiku zavadi bankovnictvi v terénu 54 druzstevnich zalozen s 235 body ve 22 mexickych

statech. Za pouhé tfi roky tyto finanéni instituce prinesly finan¢ni sluzby vice nez 250 000
lidem na okraji spole¢nosti a prekonaly cil programu, kterym je proniknuti na trh na 15
procent. V Kolumbii pfinesl model bankovnictvi v terénu dostupné a pohodIné finanéni sluzby
vice nez 148 130 lidem s nizkymi piijmy, véetné Afro-Kolumbijcti, domorodych obyvatel,
zemédélct, vysidlenych osob a malych a stfednich podniki ve venkovskych a nedostateéné
zabezpecenych oblastech. .

32. V Afghanistanu prijala Svétova rada druZstevnich zaloZen komunitni pristup k rozvoji
islamskych investiénich a finan¢nich druzstev a jejich zastfeSujici organizace, skupiny
islamskych investi¢nich a financ¢nich druzstev, ktera s témito institucemi spolupracuje na
vyvoji finanénich produktt vyhovujicich Sarii. a sluzeb. Mnoho finanénich instituci nedodrzuje
islamské zasady, a proto nespliiuje potieby potencialnich muslimskych zakaznika. 15

33. Vroce 2009 Svétova rada druzstevnich zalozen zridila Globalni sit vedoucich Zen, ktera ma
reSit rozdily mezi muzi a Zenami ve vedeni v odvétvi tvérovych druzstev a zaroven vyuzivat
zdroje k posileni ekonomické bezpecnosti Zen a jejich rodin. V diisledku téchto intervenci nyni
Zeny predstavuji priblizné 65 procent fidicich pracovnikd programovych druzstevnich zalozen
v Libérii a 40 procent z celkového ¢lenstvi druzstevnich zalozen v Rwandé.

34. V Keni poskytuji druzstevni pojistovaci sluzby podporované druzstevni alianci v Keni
cenové dostupné zdravotnické sluzby s investicemi z druzstevnich zaloZen. Spravni rada
keniského svazu sporitelnich a avérovych druzstev zvazuje navrh na zadrZzeni 1% z vyplaty
dividend za poskytovani zdravotnich sluzeb svym ¢leniim. Clenové Unie se jiz G¢astni nékolika
aktivit na podporu zdravého Zivotniho stylu a poskytovani sponzorstvi, aby zdravotnicka
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zafizeni mohla nakupovat drahé lékarské vybaveni a poskytovat stipendia a Skoleni
zdravotnickym pracovnikiim.

V. Umoznéni dalsiho rozvoje spoluprace

35. Je ziejmé, Ze druzstvo podniky jsou dulezitymi partnery pro provadéni Agendy pro
udrZitelny rozvoj do roku 2030. Aby bylo mozné efektivné vyuzit roli druzstev pfi realizaci cili
udrzitelného rozvoje, je treba dale posilit prostiedi umoznujici rozvoj.

A. Podptirné pravni predpisy

36. Kooperativni pravo v mnoha zemich neni plné v souladu se slozitymi, viceaéelovymi a
heterogennimi formami druzstev, ktera dnes existuji, 18 zamérujicimi se na socialni a kulturni
funkce druzstev, aniz by bylo uznano, ze mnoho z nich se vyvinulo na velké, ziskové organizace
v mnoha odvétvich hospodarstvi. Zemé musi ve svych pravnich predpisech uznat a vyvazit
socialni a kulturni prvky s hospodatskymi a obchodnimi prvky spoluprace. Po mnoha letech
zanedbavani probihaji na narodni, regionalni a mezinarodni dGrovni reformy, které mohou
prispét k dobte fungujicim druzstviim. 19

37. Mnoho jurisdikei nyni sblizuje své pravni predpisy tykajici se spoluprace s principy
spolupréce a rozsituje koncept tak, aby zahrnoval pravni podtexty, otazky pravni politiky a
otéazky tykajici se provadéni zakona. 20 Uvazuje se také o tom, jak integrovat koncept druzstev
jako samospravnych subjektii. Nékteré konkrétni priklady pravni reformy mohou slouzit jako
reference pro zemé, které maji byt pouzity v tomto procesu.

38. Spojené staty nedavno schvélily zakon o vlastnictvi zaméstnancti na hlavni ulici, coZ je
nejvyznamne€jsi zmeéna pravnich predpist tykajicich se vlastnictvi zaméstnanci za dvé
desetileti, kterd byla podepsana do zdkona v srpnu 2018. V zikoné, ktery byl schvalen s
podporou bipartisanti, Byly zavedeny zmény na napravu dlouhodobych nerovnosti v tom, jak
Small Business Administration, agentura federalni vlady, spravuje ptjcky podnikim
vlastnénym zameéstnanci a pracovnikim druZstva, coZ je ¢ini zptisobilymi pro flexibilnéjsi
pujcky a zajistuje, aby agentura garantovala velkou ¢ast piijéek.

39. V roce 2009 Mozambik schvalil zakon o druzstvech, ktery poskytuje pravni uznani
druzstevniho obchodniho modelu v zemi a vytvaii priznivé prostiedi pro rozvoj spoluprace tim,
Ze odstranuje mistni a vnitrostatni piekazky registrace druzstev. Zakon umoznil Narodnimu
druzstevnimu obchodnimu sdruzeni pokracovat v rozvoji druzstev v zemi, véetné€ sou¢asného
projektu na podporu zeméde€lstvi v ochrané prirody, ktery je na cesté poskytovat skoleni v
ochranaiském zemédélstvi pro vice nez 30 000 spolupracujicich zemédélci.

40. Mongolsko pripravilo navrh revidovaného zakona o druzstvech, ktery byl predloZen jeho
parlamentu v roce 2018 a ocekava se, Ze bude prijat v roce 2019. Navrh revidovaného zakona
obsahuje zvlastni pozadavky na prijimani ¢lendi, na ¢innosti, na které se druzstva mohou
podilet, pro rizné typy druZstev a za odpovédnost a prava druZstev jako podnikatelskych
subjektti.

41. Iniciativa pro kooperativni pravo a regulaci byla zahijena v roce 2004 Radou pro
rozvojovou spolupraci v zamoiskych statech Spojenych statt a financovana Agenturou pro
mezinarodni rozvoj Spojenych stat s cilem vyvinout proces zaloZeny na spolupraci pro
reformu druzstevniho prava a regulace. Cilem této iniciativy je pomoci narodnim druzstevnim
hnutim v rozvojovych zemich vytvorit pomoci analyzy zdola nahoru sou¢asného druzstevniho
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prava pravni a regulacni prostiedi, které umozni druzstevnim podnikim vzkvétat, podporovat
mistni vlastnictvi a ridit a prosazovat pozitivni zménu v druzstevni pravo a priznivé prostredi.

42. Iniciativa v oblasti kooperativniho prava a regulace poskytuje fadu ¢innosti a nastroja
uréenych k pomoci narodnim druzstevnim hnutim: a) porozumét, analyzovat a hodnotit
kooperativni zdkony; b) vypracovavat navrhy a strategie pro zménu; c) uvést tyto navrhy do
praxe prostfednictvim ¢innosti zamérenych na obhajobu a pomoc; a d) chrénit prava a zajmy
druzstevnich hnuti a provadét pravni a regulacni reformy ve vztahu k druzstvim. Tento nastroj
vyuzivaji mistni vlady, mistni druzstva, darci a provadéci organizace k posouzeni predpisi a k
identifikaci oblasti pro zlepSeni v nejméné 15 zemich. Projekt podporil pravni a regulaéni
reformy v Dominik4nské republice, Ghan€, Mongolsku, Mosambiku, Nikaragui, Filipinach a
Jizni Africe. Tento néstroj se v souc¢asnosti pouziva v Keni a na Madagaskaru.

B. Systematické a konzistentni statistiky

43. Udaje o druzstvech po celém svété se v soucasnosti shromazduji bez harmonizované
statistické definice pojmu ,,druzstvo” a bez odkazu na srovnatelné klasifikace typt druzstev a
typt clentt nebo na srovnatelnou metodiku méfeni poctu zameéstnanych pracovniki nebo
hospodatsky prispévek druzstev. Vysledkem je, Ze se v rtznych zemich shromazduji a
uprednostiuji rizné statistiky a rtizné typy informaci, predstavuje vyzvu pro usili o agregaci
nebo porovnani statistik o mezinarodnich druzstvech.

44. Vybor pro podporu a rozvoj druzstev uvedl, Ze je tfeba vyvinout zadkladni definici druZstev
v §ir§im ramci, aby byla umoznéna mezinarodni srovnatelnost. Vybor poté zridil technickou
pracovni skupinu pro statistiku spoluprace s cilem zlepsit kvalitu a dostupnost téchto statistik.
V kvétnu 2017 prijala pracovni skupina koncepéni ramec pro meétreni druzstev a jeho
provozovani. 24 Na zakladé této zpravy byly na Mezinarodni konferenci statistik prace v fijnu
2018 prijaty pokyny tykajici se statistiky druzstev.

45. Cilem téchto pokynli je pomoci zemim pii aktualizaci a integraci jejich stavajicich
statistickych programii o ¢innostech druzstev. Definuji ,,druzstvo® jako statisticky koncept pro
referen¢ni Gcely a poskytuji operacni koncepty, definice a strategii sbéru dat pro tvorbu
statistik o druzstvech. Pokyny by mély usnadnit tvorbu statistik spolupréce pro riizné tacely v
ramci integrovaného vnitrostatniho systému zalozeného na spoleénych pojmech a definicich s
cilem poskytnout pfiméfenou a spolehlivou informaéni zdkladnu pro Sirokou skalu popisnych,
analytickych a politickych uceld, pticemz specifické narodni potteby a okolnosti.

46. Pokyny rovnéz pomohou sledovat socioekonomicky dopad druzstev na ¢leny, pracovniky a
ekonomiku. Je tfeba 1épe uznat hospodarské a socidlni dopady druzstev ze strany vlad a
spole¢nosti a zlepS§it politiky zaloZené na dikazech pro model druZstev jako zdroje
zaméstnanosti a socialniho blahobytu odolné vii¢i krizim. Udaje mohou také poskytovat
informace o rdznych aspektech prispévku druZstev k naslednym opatfenim a provadéni
Agendy pro udrzitelny rozvoj do roku 2030. Bez srovnatelnych adaji neni mezinarodni
kompatibilita mozn4, coz vytvari riziko zkresleni druzstevniho svéta.

47. Kazda zemé by se méla zamérit na rozvoj svého systému statistiky spoluprace tak, aby
poskytoval priméfenou, konzistentni a spolehlivou informacni zakladnu pro rtzné uzivatele
statistik pro ucely analyzy a tvorby politik, s pfihlédnutim ke konkrétnim narodnim potiebam
a okolnostem. Takovy systém by mél byt navrzen tak, aby dosahl rady cili, zejména sledovat
pocet a typy druzstev v hospodarskych c¢innostech, sledovat a mérit velikost jejich clenstvi,
mérit jejich prispévek k praci a zameéstnanosti a odhadovat jejich ekonomickou vykonnost a
celkové prispévek na hruby domaci produkt jejich zemi.

48. Rozvoj mezinarodné srovnatelnych a narodné vhodnych statistickych ramect bude
vyzadovat zna¢né usili narodnich statistickych Gradi. Ramce by mély byt vytvoreny po
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konzultaci s riznymi uzivateli statistik a harmonizovany s jinymi hospodarskymi a socialnimi
statistikami. Mély by byt navrzeny tak, aby poskytovaly aktualni statistiky kratkodobych potieb
a statistiky shromazd'ované v del$ich intervalech pro strukturalni a hloubkovou analyzu a jako
srovnavaci udaje. Volba frekvence sbéru tidaji miize byt zaloZena na potiebach a kapacitach
kazdé zemé. Vybér tykajici se zahrnutych konceptii a témat a Cetnosti podavani zprav bude
zaviset na jejich vnitrostatni relevantnosti a dostupnych zdrojich. Kazd4 zemé by méla stanovit
vhodnou strategii pro sbér a vykazovani udajt, ktera zajisti pokrok a udrzitelnost systému

C. Budovani dovednosti a kapacit

49. Béhem sledovaného obdobi Organizace spojenych narod provedla radu Skolicich
semindfi a setkani odbornikdi o druZstvech. Workshopy jsou obvykle nabizeny vladnim
funkcionaiim a spolupracujicim ¢lentim / odbornikiim a zaméruji se na sdileni osvédc¢enych
postupti a budovani kapacit podle pozadavku ¢lenskych stati. Mezi hlavni problémy, na které
se seminare zabyvaly, pattilo: a) posileni role druzstev pti podpore provadéni cili udrzitelného
rozvoje ve vSech jejich dimenzich; b) posilovani schopnosti Géastnikii rozvijet a provadét
politiky na podporu druzstev v jejich narodnim a mistnim kontextu; ¢) budovani kapacit pro
rozvoj politik a postupt pro poskytovani kooperativnich zdravotnickych sluzeb; d) budovani
schopnosti druzstev G¢inné vytvaret adaje o spolupraci, které lze pouzit pro formulaci a
monitorovani politiky; a e) zvySeni tcasti Zen a mladych lidi v druzstvech, zejména v jejich
rozhodovacich procesech. Nékteré z workshopi se zamérily také na konkrétni socialni skupiny,
jako jsou domorodé néarody, osoby se zdravotnim postiZzenim a mladi lidé.

50. Druzstva poskytuji ¢lenim vzdélavani a odbornou ptipravu s cilem prispét k rozvoji jejich
podnikid. Mezinarodni druzstevni aliance zavedla zasady spoluprace, které zahrnuji zapojeni
do vzdélavacich aktivit nejen pro vlastni éleny druzstva, ale také pro mladé lidi a obec jako
celek na podporu vzajemnosti, svépomoci a spoluprace. Néktera druzstva také piisobi v sektoru
vzdélavani a odborné pripravy a poskytuji sluzby, které nemusi byt dostupné od vefejnych a
jinych soukromych poskytovatelt sluzeb v oblasti péce a vzdélavani v raném véku, zakladniho
a stfedniho vzdélavani, technického, odborného a tercidrniho vzdélavani mladych lidi a Skoleni
dovednosti pro mladi lidé a dospéli.

51. V Nizozemsku je Buzinezzclub socialnim podnikem, ktery ve spolupraci s vladou organizuje
intenzivni vzdélavaci programy pro mladé lidi, ktefi se nenachazeji ve vzdélavani, zaméstnani
ani odborné pripravé. Prostfednictvim programu naslo trvalé zaméstnini vice nez 1 000
stazisti, z nichZ vétsina jsou migranti. Ve Spojeném kralovstvi byly zfizeny stovky druzstevnich
skol, které vyuzivaji model s vice ziicastnénymi stranami, jehoz ¢leny jsou rodice, zaméstnanci,
studenti a dal$i mistni komunitni aktéfi. Ucebni druZstva byla v zemich utvafena v dobé
uspornych opatteni a skrty ve vefejnych vydajich na vzdélavani a dalsi zakladni sluzby s cilem
zajistit pracovni mista a zajistit kvalitni vzdélavani déti.

52. Druzstevni vysoké §koly a univerzity prosperovaly v mnoha zemich, véetné Kolumbie, Keni,
Ugandy a Tanzanie ve Spojeném kralovstvi. Slouzi k rozvoji schopnosti mladych lidi a funguji
také jako vzdélavaci centra pro rozvoj ridicich kapacit dospélych pro podporu druzstev a jinych
podniki a organizaci v socialni a solidarni ekonomice.

53. Africka konfederace druzstevnich sporitelen a tvérovych asociaci organizuje vyménné
programy pro zaméstnance pracujici v ¢lenskych zemich tak, aby zameéstnanci narodnich
druzstevnich organii méli prilezitost pracovat po urcitou dobu v jiném regionalnim bloku, aby
se seznamili s osvédéenymi postupy tykajicimi se druzstev. .

54. V Mongolsku bylo od 30. ¢ervna do 4. ¢ervence 2018 usporadano celonarodni Skoleni pro
druzstva s cilem posilit kapacitu malych a stfednich podniki a odborniki na spolupraci na
provinéni a mistni trovni. Akce se zicastnilo 170 lidi. Mongolsko také zridilo fond na podporu
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zaméstnanosti na podporu mikropodnikatelti, véetné podnikt v druzstvech. Jednotliveiim lze
pljcit az 10 milionti mongolskych tugrikii a az 20 miliont tugrikt mtiZe byt ptijéeno subjektim
a druzstviim po dobu 24 mésict pfi roéni trokové sazbé 7,2%. V letech 2017 az 2019 poskytl
fond na podporu zaméstnanosti 4 800 pijcek v celkové vysi 35 900 miliont tugrikt, ¢imz si
udrzel 4 000 pracovnich mist a vytvoril 3 000 novych pracovnich mist.

55. Ve Spojenych statech usporadala Narodni kooperativni obchodni asociace v roce 2019 fadu
kulatych stoli kooperativni politiky. Tato celoro¢ni série regionalnich akei je navrzena tak, aby
urcila optimalni pravni prostfedi umoznujici rozvoj druzstev. Série je soucasti pokracujiciho
vyzkumného uGsili financovaného Nadaci Roberta Wooda Johnsona k vy¢isleni socidlniho a
ekonomického dopadu druzstev a vyvrcholi politickym dokumentem s cilem informovat o
politickych zménach nezbytnych na mistni, statni a federalni trovni - viibec prvni usili o
vytvofeni strategie narodni politiky, kterou druZstva pottebuji, aby jim umoznila prosperovat.

56. Narodni sdruzeni druzstevnich podnikt také usporadalo publikaci ,,Co-ops matter: ABCs
Cooperative Impact® na feSeni kritického problému méreni a sdélovani dopadu druzstev na
jejich cleny, jejich komunity, tvlirce politik a Sirsi verejnost. Za timto ucelem pridruzily
Asociace a nadace pro spolupraci rozvoj méstsky institut k vytvoreni spole¢ného ramce pro
posuzovani dopadu druzstev. Publikace poskytuje druZstevni komunité sedmibodovy ramec
pro méfeni jejich prispévkl k ekonomické aktivité, vitalit€ komunity a blahobytu pracovniki.

57. Rada spolupracujicich ekonomti je skupina, ktera zaplnuje kritickou mezeru v druZzstevnim
sektoru a poskytuje forum pro nejlepsi spolupracujici ekonomy ve své tiidé a dalsi odborniky,
aby prozkoumali myS$lenky a zvefejnili vyzkum zaméfeny na pomoc vypravét pribéh o
kooperativnim dopadu. siln€jsim a presvédcivéjsim zplisobem. Vyzkum provadény Radou je
pravidelné zverejiiovan v Cooperative Business Journal.

D. Vytvareni siti a sdileni informaci

58. Vytvareni siti a sdileni informaci jsou dtlezité ¢innosti pro budovani kapacit a vzijemnou
podporu druzstev. Jsou zvlasté dulezité pro rust druZstevnich podniki v rozvojovych zemich.
Nedavnym piikladem takové iniciativy byla navstéva zastupct osmi druzstev z Argentiny do
Indie a Vietnamu v inoru 2019, aby se setkali se z4stupci druzstev v téchto zemich a vybudovali
strategické aliance, umoznili prenos technologii a rozvijeli nové obchodni vazby. Argentinsti
zastupci se setkali se zastupci indického narodniho druzstevniho svazu, zastfeSujici organizace
druzstevniho hnuti v zemi, za tic¢elem interakce s indickymi druzstevnimi ¢leny / odborniky,
tviirci politik a zastupci Narodni federace statnich druzstevnich bank, narodniho druzstevniho
zemeédélstvi a Federace bank pro rozvoj venkova a tvérova spoleénost méstskych druzstev
Buldana. Ve Vietnamu se delegace setkala se zastupci Vietnamské druzstevni aliance a
navstivila druzstva, ktera ptisobi v odvétvi keramiky a zemédélstvi.

59. Mongolsko usporadalo dne 21. bfezna 2019 Sestou konferenci narodnich druzstev na téma
yPartnerstvi pro rozvoj“. Dvouletd akce byla organizovana spoleéné ministerstvem
zahranic¢nich véci, ministerstvem potravin a zemédélstvi, Mongolskym sdruzenim narodniho
druzZstva a dalsimi mezinarodnimi partnery. B€hem konference diskutovalo 300 Gcastniki o
vyvoji modelu druZstev na narodni trovni, ktery prispéje ke zvyseni produkce masa a mléka.

60. Africka konfederace druzstevnich spotitelnich a avérovych asociaci zavedla vzdélavaci
programy zaméfené na identifikaci mezer vytvarejicich ptijmy pro jednotlivé spotitelni a
uvérové asociace a prispivani ke snizovani chudoby podporou africkych sporitelnich a
uvérovych druzstev v rozvoji udrzitelnych podnikatelskych aktivit.

61. Konference Co-op Impact Conference kazdoro¢né sdruzuje stovky spolupracujicich
vyvojarti, odbornikl z praxe, tviirci politik a dalsich zacastnénych stran. Konference je
jedinecnou prilezitosti pro spolupracujici ¢leny / odborniky, aby se spojili kolem kli¢ového
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NV, 2V

okamziku: generacni prilezitost podnitit $irsi a inkluzivnéjsi tcast v ekonomickém zivoté. V
rdmei tématu ,Power in ucel: budovani pristi ekonomiky“ konference 2019 zdiirazni, jak
druZstva - jako principialné zamétené podniky - vytvareji stabilni a udrzitelné hospodarstvi.

62. Odhaduje se, Ze do roku 2030 bude ve Spojenych statech potiebovat péci 71,5 milionti
star§ich obcani a 87% z nich si preje ziistat doma. DruZstevni vyvojari a odbornici se
domnivaji, Ze mohou rozvijet kulturu, kterd znehodnocuje pecovatele, aby zménil primysl a
pomohla poskytnout 13 milioni novych pracovnikii potrebnych k uspokojeni poptavky v
nadchézejicim desetileti. Ve dnech 19. az 22. listopadu 2019 se bude konat Nérodni
kooperativni konference o domaci péci, kterou usporada Nadace pro kooperativni rozvoj, a
poskytne jedinecnou prilezitost shromazdit zdroje, napady a postiehy, které sektor domaci
péce bude pottebovat, aby rozsiril své ¢innosti.

VI. Nové problémy a rozvoj spoluprace
A. Ekonomicka platforma

63. Nové technologie méni zplisob organizace a fizeni prace. Predefinuji vztahy mezi
zameéstnanci a zaméstnavateli, zejména v rozvijejicich se oblastech, jako je platformova
ekonomika. Vzhledem k omezenym nebo neexistujicim narodnim a / nebo mezindrodnim
regulacnim ramctm existuje znac¢né riziko nedodrzovani standardt slusné prace. V poslednich
letech byli samostatné vydélec¢né ¢inni a gigantni pracovnici v platformové ekonomice ustaveni
rostouciho poctu platformovych druzZstev, aby 1épe zastupovali své zajmy.

64. Vzhledem k tomu, Ze digitalni platformy v globalni ekonomice rostou rychleji, prinaseji
mnoho cennych inovaci, ale také zptisobuji §kodlivé naruseni. Platformova druZstva se objevuji
po celém svété s cilem nabidnout dalsi model rozvoje, ktery je ohleduplnéjsi viic¢i pracovnikiim
a zivotnimu prostredi.32 Platformova druzstva tim, ze daji platformy do rukou svych vlastnich
uzivatelli, pfimo slouzi tém, kteri se na né spoléhaji a odpovidaji za n€ specifické potteby tizemi,
na nichz piisobi. Existuje jiz mnoho prikladi platforem pro spolupraci na platforméach, véetné
komunitnich platforem pro sdileni jizd, mistnich potravinovych okruhti provozovanych
vyrobci a platforem pro pracovniky s pecovatelskou sluzbou pod spravou. Tato druzstva maji
potencial nejen prispét ke zlepseni pracovni podminky pro své cleny, ale také Gcastnit se
socialniho dialogu o socialnim dopadu ménicich se technologii a na svét prace.

B. Zména klimatu

65. Problémy spojené se zménou klimatu ovliviiuji Zivobyti venkovského obyvatelstva a svét
prace rtiznymi zptisoby. Zelena pracovni mista a ekologické podniky rostou. Druzstva a dalsi
organizace socidlniho a solidarniho hospodéfstvi mohou byt napomocny pii zajistovani
spravedlivého prechodu pii praci na prizptisobeni se zméné klimatu a jejimu zmirnovani.
Vzajemné pojisténi plodin, diverzifikace plodin a energeticky asporné zavlazovaci a
konstrukéni techniky jsou jen nékteré adaptacni strategie, které druzstva mohou pouzit. 66.
Mezi vyznamné priklady v oblasti zmirnovani zmény klimatu patii lesnickd a obnovitelna
energeticka druzstva. V Kanadé, Indonésii, Japonsku, Korejské republice a Spojenych statech
byla ztizena lesnicka druzZstva a sdruzeni solidarity, ktera maji zajistit obzivu lesnich komunit
pri dodrzovani udrzitelnych lesnickych praktik.

67. V méstskych oblastech na jihu svéta jsou druzstva v oblasti nakladani s odpady. V Brazilii,
Kolumbii, Indii a Jizni Africe poskytuji druzstva pro nakladani s odpady sluzby pro zlepsené
nakladani s odpady a recyklaci, vyjednavani s mistnimi vladami o zaélenéni svych c¢lent do
fetézcl nakladani s odpady a podporu jejich ¢lent pti ziskavani pristupu k bezpecnosti a
ochrané zdravi pri praci, Skoleni a finané¢ni sluzby. Odborové organizace se také zapojily do
rady téchto snah.
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68. V odvétvi obnovitelnych zdroji energie se socialni a solidarni hospodarské organizace v
Evropé prosazuji a vyuzivaji vétrnou a solarni energii a bioplyny. Takové organizace maji fadu
konkurencnich vyhod, véetné demokratické mistni kontroly vyroby a vyuziti energie,
schopnosti vytvaret mistni zaméstnanost a pfimérené ceny.

C. Uprchlici

69. Svét v soucasnosti Celi své nejvétsi uprchlické krizi od druhé svétové valky, protoze lidé
uprchli z valky, chudoby, socidlni nerovnosti a disledki zmény klimatu. Ocekava se, ze tyto
tlaky budou i nadale vykotistovat lidi ze svych domovii. Druzstevni podniky stéle vice hraji roli
ve strategiich reakce uprchlikii. Hostitelské zemé nyni vyuZzivaji k integraci uprchlikia
druZstevni bydleni, pracovni stize, gramotnost, Skoleni a dal$i socidlni sluzby. S pomoci
organizaci pro pomoc uprchlikim byla v uprchlickych taborech zrizena druzstva uprchliki,
ktera vytvareji zaméstnanost a prijem. Uprchlici se také stali ¢leny druzstev hostitelské zemé a
ziskané znalosti a zkuSenosti vyuzili k obnové svych vlastnich komunit po navratu do zemé
ptivodu. V Bosné a Hercegovin€é, Salvadoru, Guatemale, Libanonu, Mosambiku, Nepalu,
Rwandé, na Sri Lance a ve Vychodnim Timoru hraly druzstva kli¢ovou roli pii rekonstrukei po
skonéeni konfliktu tim, ze vytvarely pracovni mista pro navraceni mensin a byvalych
bojovnikii, obnovu podniki a domy, umoznujici uprchlikiim a vnitiné vysidlenym osobam
pristup na trhy a usnadnujici usmireni a budovani miru.

VII. Zavéry a doporuceni

70. Druzstva prispivaji ke vSem aspektiim socialniho zaclenovani podporujiciho zaclenéni ak
realizaci Agendy pro udrzitelny rozvoj do roku 2030. V poslednich letech se druzstevni hnuti
rozrostlo, zejména v disledku podnétu Mezinarodniho roku druzstev v roce 2012.
Kooperativni model existuje témér ve vSech oblastech lidské ¢innosti, zejména v zemédélstvi a
potravinarstvi, pojistovnictvi, zdravotnictvi péce, velkoobchod a maloobchod a nové oblasti
nebo odvétvi, jako je platformové hospodarstvi a ochrana zZivotniho prostiedi. Vzhledem k
obchodnim modeliim zaméfenym na lidi jsou druzstva vlastnéna a provozovana svymi ¢leny a
jsou pevné odhodlana rozvijet své mistni komunity.

71. Pro dalsi podporu rozvoje druzZstev ve vSech zemich a vyuziti jejich
neocenitelného prinosu k socidlnimu rozvoji, a tim k dosazZeni cili udrzitelného
rozvoje, muze Valné shromazdéni zvazit tato doporuéeni:

a) Vlady by mély pokracovat v prezkumu a nebo pozménit stavajici pravni
predpisy a piredpisy tak, aby zivotni prostredi bylo priznivéjsi pro vytvareni a ruast
druzstev. To mize zahrnovat zlepseni stavajicich pravnich predpist, nebo prijeti
novych, zejména pokud jde o pristup k kapitalu a spravedlivé zdanéni;

b) Clenské staty by mély nadale posilovat své kapacity pro shromazd’ovani
komplexnich a mezinarodné srovnatelnych tdajt o tloze druzZstevnich podnikt
v hospodarském a socialnim rozvoji a provadéni cili udrzitelného rozvoje s
odkazem na dostupné metodiky, jako jsou pokyny tykajici se statistik. druzstev;

c) ¢lenské staty by mély vytvorit politiky a programy na pomoc pri rozsifovani
poskytovani kooperativnich zdravotnickych sluzeb tak, aby zahrnovaly veétsi
pocet lidi se zvlastnim zamérenim na nedostatec¢né podporované komunity, jako
jsou pracovnici v neformalnim sektoru;

d) clenské staty by mély dale podporovat Glohu druZstev pri poskytovani
finanénich sluZzeb nedostate¢né obsluhovanym skupinam a komunitam, jako jsou
mladi lidé a domoroda spolec¢enstvi;
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e) Systém Organizace spojenych naroda by mél i nadale poskytovat technickou
podporu a pomoc pii budovani kapacit druzstviim a narodnim vladam s cilem
podporit pokracujici rast druzstev.

Odkazy, poznamky pod ¢arou:
1. Valné shromazdéni ve svém usneseni 64/136

vyhlasilo rok 2012 mezindrodnim rokem Druzstva a povzbuzovala vSechny ¢lenské staty, OSN a vSechny dalsi relevantni
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povédomi o jejich ptinosu k socialnimu a ekonomickému rozvoji. Mezinarodni rok
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kooperativni zptisob podnikani. To vedlo k publikaci Mezinarodniho druzstva
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uznavany vidce v hospodaiské, socialni a environmentalni udrzitelnosti, model
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podpora a rozvoj druzstev, a to vytvofilo hybnost pro globalni

uznani a rozvoj druZstev.
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6. rganizace o ekonomickych, environmentalnich a socialnich dopadech svych kazdodennich ¢innosti. Vidét
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zacClenéni do marginalizovanych komunit “, 277. biezna 2019, k dispozici na adrese
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